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| CF-Mentorin sitoumus

Sitoumus maéaarittelee ICF-Mentorin tehtavat, organisaation tuen ja mentoristatuksen
voimassaolon ehdot.

ICF-Mentori on ICF-osaamispolun neljas porras. Mentori on yksikkénsa ICF-osaamisen seuraaja:
han yllapitaa yksikon ICF-osaamiskarttaa, tukee tiiminvetgjia ICF-Tiimiosaajan
kayttbopasnaytteissa ja yllapitaa yksikon ICF-toimintamallia. Mentorin tehtédvan edellytyksena ovat
ICF-Ammattilainen- ja ICF-Tiimiosaaja-osaamismerkit, organisaation nimeaminen seka
organisaation voimassa oleva Lapsilinkki-lisenssi.

1 - Mentorin tehtavat

ICF-Mentorina sitoudun seuraaviin tehtaviin omassa organisaatiossani:

® Yllapidan yksikon ICF-osaamiskarttaa ja tunnistan, kuka tarvitsee ICF-Ammattilaisen tason ja kuka
lisdksi kayttdoppaan hallinnan.

® Ohjaan uudet tyontekijat ICF-kurssipolulle ja tuen heitd opintojen k&ynnistdmisessa.

® Tuen tiiminvetdjia ICF-Tiimiosaajan kayttbopasnaytteiden ohjaamisessa ja hyvaksymisessa omissa
tiimeissaan.

® Hyvéksyn tarvittaessa yksittdisen ammattilaisen naytteet, kun tiimill& ei ole tiiminvetgjaa tai tapaus ylittaa
tiimirajan.

® Perehdytan tyontekijat Lapsilinkki-tyokalujen kayttéon osana yksikon arkea.

Yllapidan yksikon ICF-toimintamallia yhdessa johdon kanssa ja huolehdin sen ajantasaisuudesta.

® Toimin yhteyshenkilona yksikon ja Oppimaan valilla ICF-osaamiseen liittyvissa asioissa.

Tehtavan rajaus: Kurssit, osaamismerkit ja suoritusten arviointi sailyvat Oppimaa Oy:lla. Mentori ei jarjesta
omia ICF-kursseja, ei arvioi suorituksia eikda myénna osaamismerkkeja. Mentorin rooli on
seurata ja tukea osaamisen kayttoa arjessa, ei kurssittaa.

2 - Organisaation sitoumus
Organisaatio sitoutuu tukemaan mentorin tehtavaa seuraavasti:

Organisaatio nime&a mentorin tehtdvaan ja kirjaa nimeamisen tahan sitoumukseen.

Organisaatio varaa mentorille tydaikaa tehtavan hoitamiseen.

Organisaatio yllapitaéa voimassa olevaa Lapsilinkki-lisenssia, joka on mentoristatuksen edellytys.
Johto tukee yksikon ICF-toimintamallin yllapitoa ja kéasittelee mentorin esitykset mallin paivittdmisesta.

Esihenkilo arvioi ja hyvaksyy mentorin oman osaamismerkin naytét A (osaamiskartta) ja B (prosessin
toimivuus).
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Osaamismerkki Mentoristatus

ICF-Mentori-osaamismerkki on voimassa kolme Mentoristatus on voimassa, kun organisaation
vuotta myontamisesta. Merkki uusitaan Lapsilinkki-lisenssi on aktiivinen ja nimedminen
aktiivisuusnaytolla. voimassa. Jos lisenssi paattyy tai nimeaminen

peruutetaan, status keskeytyy.

Mentori tai organisaatio voi paattaa sitoumuksen ilmoittamalla siité toiselle osapuolelle ja Oppimaalle.
Tehtavan paattyminen ei mitatdi suoritettuja osaamismerkkeja.

4 - Sitoumuksen tiedot

MENTORIN NIMI TEHTAVANIMIKE

ORGANISAATIO YKSIKKO

NIMEAVA ESIHENKILO PAIVAYS JA PAIKKA

ICF-Mentori - allekirjoitus ja nimenselvennys Organisaation edustaja - allekirjoitus ja nimenselvennys
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